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اللائحة المنظمة للكليات التطبيقية في الجامعات
الصادرة بقرار مجلس شؤون الجامعات رقم )1444/10/1(

المتخذ في الاجتماع )العاشر( المعقود بتاريخ 1444/1/24هـ، الموافق 2022/8/22م
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اللائحة المنظمة للكليات التطبيقية في الجامعات

المادة الأولى
يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية -أينما وردت في هذه اللائحة - المعاني المبينة أمام كل منها، ما لم يقتض السياق غير ذلك:

الكليــة التطبيقيــة )الكليــة(: إحــدى وحــدات الجامعــة التعليميــة، تقــدم البرامــج والــدورات التدريبيــة التعليميــة التطبيقيــة للمرحلــة 

التــي تلــي مرحلــة الثانويــة العامــة، وتســبق مرحلــة البكالوريــوس، بالشــراكة مــع القطــاع العــام، والقطــاع الخــاص، والقطــاع غيــر الربحــي، 

، ويكــون لهــا آليــات اعتمــاد خطــط دراســية 
ً
 ووطنيّــا

ً
وترتبــط مناهجهــا وخططهــا الدراســية بســوق العمــل الحالــي والمســتقبلي، مناطقيّــا

 لأحــكام هــذه اللائحــة. 
ً
ومناهــج، وطريقــة إدارة وحوكمــة خاصــة بهــا، وفقــا

البرامــج: برامــج تعليميــة تشــمل الدبلــوم المشــارك، والدبلــوم المتوســط، والــدورات التدريبيــة التعليميــة التطبيقيــة، المقدمــة مــن الكليــة 

التطبيقيــة فــي الجامعة. 

التصنيف: التصنيف السعودي الموحد للمستويات والتخصصات التعليمية الصادر بقرار مجلس الوزراء رقم )٧٥( وتاريخ

 27/ 1/ 1442هـ، وما يطرأ عليه من تعديلات أو تحديثات.

الإطــار: الإطــار الوطنــي للمؤهــات فــي المملكــة العربيــة الســعودية، الصــادر بقــرار مــن مجلــس إدارة هيئــة تقويــم التعليــم والتدريــب فــي 

اجتماعــه )الأول( للــدورة )الثانيــة( المنعقــد بتاريــخ 6/ 6/ 1441هـــ، ومــا يطــرأ عليــه مــن تعديــات أو تحديثــات.

الدبلوم المشارك: المؤهل الذي لا تقل عدد ساعاته المعتمدة ومدته النظامية عن متطلبات التصنيف والإطار.

الدبلوم المتوسط: المؤهل الذي لا تقل عدد ساعاته المعتمدة ومدته النظامية عن متطلبات التصنيف والإطار. 

الــدورات التدريبيــة: الــدورات التدريبيــة التعليميــة التطبيقيــة -مختلفــة الأشــكال والمســتويات والمــدد- التــي تقــل مدتهــا عــن ســنة ولا 

تمنح درجة دبلوم. 	

المادة الثانية
تهــدف هــذه اللائحــة إلــى تنظيــم الكليــات التطبيقيــة فــي الجامعــات، وآليــات اعتمــاد برامجهــا وخططهــا الدراســية ومناهجهــا، وكيفيــة 

إدارتهــا وحوكمتهــا بمشــاركة القطــاع العــام والقطــاع الخــاص والقطــاع غيــر الربحــي، بمــا يســهم فــي تحقيــق احتياجــات ســوق العمــل 

، والتوسّــع فــي التدريــب التعليمــي التطبيقــي فــي المملكــة.
ً
 ووطنيّــا

ً
الحاليــة والمســتقبلية، مناطقيّــا

المادة الثالثة
تعمل الكلية التطبيقية على تحقيق ما يلي:

، من حيث العرض والطلب.
ً
 ووطنيّا

ً
1.تقديم وتطوير برامج مرنة ومتوائمة مع متطلبات سوق العمل الحالية والمستقبلية، مناطقيّا

2.الشــراكة مــع القطــاع العــام والقطــاع الخــاص والقطــاع غيــر الربحــي، بمــا يدعــم تفعيــل دور الكليــة التطبيقيــة فــي تنميــة المجتمــع 

احتياجاتــه. وتلبيــة 

3.الارتقاء بمهارات وقدرات الملتحقين بهذه البرامج والدورات التدريبية مع التركيز على الاحتياجات المناطقيّة.

4.المساعدة في زيادة معدل الرصيد المهني في القطاع الخاص، ورفع الكفاءة المهنيّة للكوادر الوطنيّة.

5.دعم برامج التوطين في المجالات كافة، والإسهام في تقليص الفجوة المهنية والانكشاف المهني.
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المادة الرابعة
 مــن 

ً
يكــون فــي الجامعــة كليــة تطبيقيــة واحــدة، ويمكــن أن يكــون لهــا فــروع، أو أن تدمــج كليــات أو وحــدات فــي الجامعــة لتكــون جــزءا

 بالكليــة التطبيقيــة، علــى أن يصــدر بذلــك قــرار مــن مجلــس شــؤون الجامعــات؛ 
ً
 وإشــرافيا

ً
الكليــة التطبيقيــة، وترتبــط جميعهــا تنظيميــا

 للآتــي -وبحســب النظــام الــذي تتبعــه الجامعــة-:
ً
وفقــا

1.اقتــراح مــن مجلــس الجامعــة، للجامعــات التــي تطبــق نظــام مجلــس التعليــم العالــي والجامعــات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/٨( 

وتاريــخ ١٤١٤/٦/٤هـــ.

الصــادر  الجامعــات  نظــام  تطبــق  التــي  للجامعــات  الجامعــة،  مــن مجلــس  اقتــراح  علــى  بنــاءً  الأمنــاء  مــن مجلــس  بالموافقــة  2.توصيــة 

١٤٤١/٣/٢هـــ. وتاريــخ  )م/٢٧(  رقــم  الملكــي  بالمرســوم 

المادة الخامسة
1.تشكل في الجامعة لجنة دائمة للإشراف والشراكة للكلية التطبيقية )اللجنة(، برئاسة رئيس الجامعة، وعضوية كل من:

‌أ.نائب رئيس الجامعة / وكيل الجامعة المختص بالشؤون التعليمية.

‌ب.ممثل من وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

‌ج.ممثل من إحدى القطاعات الحكومية ذات العلاقة ببرامج الكلية التطبيقية.  

‌د.ممثل من القطاع الخاص من ذوي الخبرة والعلاقة ببرامج الكلية التطبيقية. 

‌ه.ممثل من القطاع غير الربحي من ذوي الخبرة والعلاقة ببرامج الكلية التطبيقية.

‌و.ممثل إضافي من إحدى القطاعات المشار إليها في الفقرات )ج( أو )د( أو )ه(.

2.يعين الأعضاء المنصوص عليهم في الفقرات )ج( و )د( و )ه( و )و( بقرار من مجلس الجامعة؛ بناء على ترشيح من رئيس الجامعة، 

وتكون مدة عضويتهم ثلاث ســنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة.

 للجنة.
ً
3.يكون الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية أمينا

المادة السادسة
1.تتولى اللجنة دعم الشراكات الاستراتيجية مع القطاع العام والقطاع الخاص والقطاع غير الربحي، وتفعيل دور الكلية التطبيقية 

، مــن حيــث العــرض والطلــب، ولهــا فــي 
ً
 ووطنيّــا

ً
فــي تحقيــق المتطلبــات التنمويــة واحتياجــات ســوق العمــل الحاليــة والمســتقبلية، مناطقيّــا

ســبيل تحقيــق ذلــك القيــام بمــا يلــي: 

‌أ.المتابعــة والتنســيق مــع الجامعــة فــي تحديــد أعــداد المقبوليــن، والبرامــج المســتهدفة مــن أجــل توجيــه الطــاب للتخصصــات التــي تدعــم 

 لتقاريــر استشــراف العــرض والطلــب لســوق العمــل.  
ً
التوطيــن، وفقــا

‌ب.التنسيق مع القطاعات والجهات ذات العلاقة بالتوطين؛ لتوجيه الدعم المطلوب للكلية التطبيقية.

‌ج.متابعة سير عمل الكلية التطبيقية وفروعها في الجامعة ومراجعة تقاريرها.

‌د.اقتراح الشراكات الاستراتيجية مع القطاع العام والقطاع الخاص والقطاع غير الربحي.

‌ه.وضع معايير اختيار وتقييم الرئيس التنفيذي ونائبه ومساعده والمديرين التنفيذين. 

‌و.اقتراح مؤشرات الأداء والمستهدفات السنوية للكلية التطبيقية، والرفع بها إلى مجلس الجامعة لإقرارها.

2.تجتمــع اللجنــة مــرة - علــى الأقــل - كل ثلاثــة أشــهر بنــاء علــى دعــوة مــن رئيــس اللجنــة، وكلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك بحســب مــا يقــدره 

رئيــس اللجنــة.
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المادة السابعة
 - باعتبارها وحدة من وحدات الجامعة - مما يلي:

ً
تتكون الكلية التطبيقية تنظيميا

1.المجلس التنفيذي للكلية التطبيقية.

2.الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية.

قر للكلية التطبيقية.
ُ
3.وحدات فنية وتخصصية حسب البرامج المقدمة في الكلية التطبيقية، ووفق الهيكل التنظيمي الم

قر للكلية التطبيقية.
ُ
4.الإدارات والوحدات المساندة المعتمدة وفق الهيكل التنظيمي الم

المادة الثامنة
1.يكــون المجلــس التنفيــذي للكليــة التطبيقيــة برئاســة نائــب رئيــس الجامعــة / وكيــل الجامعــة المختــص بالشــؤون التعليميــة، وعضويــة 

كل مــن:

‌أ.الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية. 

‌ب.عضو هيئة التدريس في الجامعة من ذوي الخبرة ببرامج الكلية التطبيقية.

‌ج.اثنين من ممثلي القطاع الخاص من ذوي الخبرة والعلاقة ببرامج الكلية التطبيقية.

‌د.ممثل من القطاع غير الربحي من ذوي الخبرة والعلاقة ببرامج الكلية التطبيقية. 

‌ه.خبير في برامج التعليم والتدريب وجودتهما. 

2.يعيــن الأعضــاء المنصــوص عليهــم فــي الفقــرات )ب( و )ج( و )د( و )ه( مــن هــذه المــادة بقــرار مــن مجلــس الجامعــة؛ بنــاءً علــى ترشــيح مــن 

رئيــس الجامعــة، وتكــون مــدة عضويتهــم ثــاث ســنوات قابلــة للتجديــد مــرة واحــدة، علــى ألا يكونــوا أعضــاء فــي اللجنــة الدائمــة للإشــراف 

والشــراكة للكليــة التطبيقيــة.

المادة التاسعة
1.يجتمــع المجلــس التنفيــذي مــرة واحــدة - علــى الأقــل - كل شــهر بنــاء علــى دعــوة مــن رئيــس المجلــس، وكلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك بحســب 

مــا يقــدره رئيــس المجلس.

2.يشــترط لصحــة الاجتمــاع حضــور ثلثــي الأعضــاء علــى الأقــل، بمــن فيهــم رئيــس المجلــس، أو مــن ينيبــه مــن الأعضــاء، وتصــدر القــرارات 

بأغلبيــة أصــوات الأعضــاء الحاضريــن علــى الأقــل، وعنــد التســاوي يرجــح الجانــب الــذي صــوت معــه رئيــس الاجتمــاع.

 مــن تاريــخ وصولهــا 
ً
عــدّ قــرارات المجلــس التنفيــذي نافــذة، مــا لــم يــرد عليهــا اعتــراض مــن رئيــس الجامعــة خــال خمســة عشــر يومــا

ُ
3.ت

عــاد إلــى المجلــس التنفيــذي - مشــفوعة بوجهــة نظــره -؛ لدراســتها مــرّة أخــرى، وإن رأى المجلــس 
ُ
إليــه، فــإن اعتــرض عليهــا رئيــس الجامعــة ت

التنفيــذي الإبقــاء علــى رأيــه، وعــدم الموافقــة علــى اعتــراض رئيــس الجامعــة، تحــال القــرارات المعتــرض عليهــا إلــى مجلــس الجامعــة للبــتّ 

فيهــا عنــد أول جلســة عاديــة أو اســتثنائية، ولمجلــس الجامعــة تصديــق القــرارات أو تعديلهــا أو إلغاؤهــا، ويكــون قــرار مجلــس الجامعــة فــي 

 .
ً
ذلــك نهائيــا

4.لرئيس المجلس التنفيذي دعوة من يرى لحضور جلسات المجلس التنفيذي، دون أن يكون له حق التصويت.
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المادة العاشرة 
يتولى المجلس التنفيذي الإشراف على شؤون الكلية التطبيقية في الجامعة، وله في سبيل ذلك القيام بما يلي:

1.التوصية بالموافقة على مشروع الخطة الاستراتيجية والسنوية للكلية التطبيقية، والرفع بها إلى مجلس الجامعة لإقرارها.

2.التوصيــة بالموافقــة علــى مقترحــات البرامــج والخطــط الدراســية للدبلومــات )المشــارك والمتوســط( التــي تقدمهــا الكليــة التطبيقيــة، 

والرفــع بهــا إلــى رئيــس الجامعــة لإقرارهــا.

3.التوصيــة بالموافقــة علــى مقترحــات الــدورات التدريبيــة التعليميــة التطبيقيــة التــي تقدمهــا الكليــة التطبيقيــة، والرفــع بهــا إلــى رئيــس 

الجامعــة لإقرارهــا.

البرامــج والخطــط الدراســية للكليــة التطبيقيــة مــع التصنيــف والإطــار، وتلبيتهــا لاحتياجــات ســوق العمــل  4.التأكــد مــن مطابقــة 

والمســتقبلية. الحاليــة 

5.تأييد الاقتراح بتعديل وإلغاء الدبلوم وخططه الدراسية، والرفع بها إلى رئيس الجامعة لإقرارها. 

6.تأييد الاقتراح بتعديل وإلغاء الدورات التعليمية التطبيقية، والرفع بها إلى رئيس الجامعة لإقرارها. 

7.مناقشــة التقاريــر الدوريــة والســنوية للكليــة التطبيقيــة، والتقريــر الســنوي عــن توظيــف خريجــي البرامــج المنفــذة، والرفــع بالتقاريــر 

الســنوية لمجلــس الجامعــة، ونســخة إلــى اللجنــة الدائمــة للإشــراف والشــراكة للكليــة التطبيقيــة.

8.تطوير الشراكات الاستراتيجية مع القطاع العام والقطاع الخاص والقطاع غير الربحي. 

9.التوصيــة بالموافقــة علــى التعييــن أو التعاقــد مــع أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، أو مــن تســتعين بهــم الكليــة التطبيقيــة 

مــن ذوي الخبــرة والاختصــاص، والرفــع بهــا إلــى رئيــس الجامعــة لاســتكمال الإجــراءات النظاميــة.

والحــذف  والتســجيل  القبــول  فيهــا  بمــا  التطبيقيــة  الكليــة  فــي  بالملتحقيــن  المتعلقــة  الأكاديميــة  والإجــراءات  الضوابــط  10.اقتــراح 

لإقرارهــا. الجامعــة  مجلــس  إلــى  بهــا  والرفــع  الأكاديميــة،  الإجــراءات  مــن  وغيرهــا  المقــررات  ومعادلــة  والإضافــة، 

11.اقتــراح معاييــر اختيــار وتحديــد الجهــات التــي يمكــن الاســتعانة بهــا فــي تشــغيل الكليــة التطبيقيــة، أو أي مــن برامجهــا أو دوراتهــا 

التدريبيــة، والرفــع بهــا إلــى مجلــس الجامعــة للنظــر فــي إقرارهــا.

12.النظــر فيمــا يحــال إليــه مــن مجلــس الجامعــة، أو اللجنــة، أو رئيــس الجامعــة للدراســة وإبــداء الــرأي. وللمجلــس التنفيــذي تكويــن 

لجــان دائمــة أو مؤقتــة مــن بيــن أعضائــه أو مــن غيرهــم؛ لدراســة مــا يكلفهــا بــه أو القيــام بمهمــات محــددة، ويجــوز لــه تفويــض بعــض 

اختصاصاتــه وصلاحياتــه إلــى رئيســه، علــى أن يــدرج مــا يتخــذه مــن قــرارات ضمــن محضــر المجلــس فــي أول اجتمــاع يلــي ذلــك.

المادة الحادية عشرة
 مــن منســوبي الجامعــة أو مــن غيرهــم مــن خــارج الجامعــة، يُعيّــن أو يُكلــف بقــرار مــن رئيــس 

ً
 تنفيذيــا

ً
يكــون للكليــة التطبيقيــة رئيســا

الجامعــة لمــدة ثــاث ســنوات قابلــة للتجديــد، بنــاءً علــى ترشــيح مــن المجلــس التنفيــذي، ويحــدد القــرار أجــره ومزايــاه الماليــة الأخــرى، 

ويتولــى إدارة الشــؤون التعليميــة والإداريــة والماليــة للكليــة التطبيقيــة، ولــه علــى وجــه الخصــوص مــا يلــي:

1.إعداد مشروع الخطة الاستراتيجية والسنوية للكلية التطبيقية، والرفع بها إلى المجلس التنفيذي.

إلــى المجلــس  بهــا  الكليــة التطبيقيــة، والرفــع  التــي تقدمهــا  للدبلومــات )المشــارك والمتوســط(  البرامــج والخطــط الدراســية  2.اقتــراح 

التنفيــذي.

3.اقتراح البرامج والدورات التدريبية التعليمية التطبيقية التي تقدمها الكلية التطبيقية، والرفع بها إلى المجلس التنفيذي.
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، واقتــراح 
ً
4.مراجعــة البرامــج والخطــط الدراســية والــدورات التدريبيــة التعليميــة التطبيقيــة التــي تقدمهــا الكليــة التطبيقيــة دوريــا

تعديــل وإلغــاء البرامــج والخطــط الدراســية، والرفــع بهــا إلــى المجلــس التنفيــذي. 

5.تقديــم تقاريــر دوريــة وربــع ســنوية عــن ســير أعمــال وأداء الكليــة التطبيقيــة، وتقريــر ســنوي مفصــل بذلــك فــي نهايــة كل عــام درا�ســي 

إلــى المجلــس التنفيــذي.

6.اقتــراح التعييــن أو التعاقــد مــع أعضــاء هيئــة التدريــس ومــن فــي حكمهــم، أو مــن تســتعين بهــم الكليــة التطبيقيــة مــن ذوي الخبــرة 

والاختصــاص، والرفــع بهــا إلــى المجلــس التنفيــذي.

7.تقديم تقرير سنوي عن توظيف خريجي البرامج المنفذة إلى المجلس التنفيذي.

المادة الثانية عشرة
بالخدمــات   

ً
معنيــا التنفيــذي  للرئيــس   

ً
ومســاعدا الأكاديميــة،  بالشــؤون   

ً
معنيّــا التنفيــذي  للرئيــس   

ً
نائبــا التطبيقيــة  للكليــة  يكــون 

المســاندة، مــن منســوبي الجامعــة أو مــن غيرهــم مــن خــارج الجامعــة، يُعيّنــان أو يُكلفــان بقــرار مــن رئيــس الجامعــة لمــدة ثــاث ســنوات 

قابلــة للتجديــد، بنــاءً علــى ترشــيح مــن الرئيــس التنفيــذي، وتوصيــة مــن المجلــس التنفيــذي، ويحــدد القــرار أجرهمــا ومزاياهمــا الماليــة.

المادة الثالثة عشرة
 مــن منســوبي الجامعــة، أو مــن غيرهــم مــن خــارج الجامعــة، يُعيّــن أو يُكلــف بقــرار مــن رئيــس 

ً
 تنفيذيــا

ً
يكــون لفــرع الكليــة التطبيقيــة مديــرا

الجامعــة لمــدة ثــاث ســنوات قابلــة للتجديــد، بنــاءً علــى ترشــيح مــن الرئيــس التنفيــذي، وتوصيــة مــن المجلــس التنفيــذي، ويحــدد القــرار 

أجــره ومزايــاه الماليــة.

المادة الرابعة عشرة
مــع مراعــاة مــا ورد فــي المــادة )السادســة( مــن هــذه اللائحــة، ومــا يصــدر مــن مجلــس شــؤون الجامعــات مــن قــرارات، ومتطلبــات التنميــة 

الوطنيــة، ومــا تصــدره الجهــات المختصــة مــن تقاريــر لاستشــراف العــرض والطلــب لســوق العمــل، يُحــدد مجلــس الجامعــة بنــاءً علــى 

اقتــراح المجلــس التنفيــذي، شــروط وضوابــط القبــول، وعــدد الطــاب الذيــن يمكــن قبولهــم فــي الكليــة التطبيقيــة.

المادة الخامسة عشرة
تتولــى الكليــة التطبيقيــة تنفيــذ الإجــراءات الأكاديميــة المتعلقــة بالملتحقيــن بهــا، بمــا فــي ذلــك القبــول والتســجيل والحــذف والإضافــة 

ومعادلة المقررات الدراســية وغيرها من الإجراءات الأكاديمية، بما يضمن تســجيل الطلاب الحد الأدنى من العبء الدرا�ســي، وتحدد 

للمرحلــة الجامعيــة  الدراســة والاختبــارات  اللائحــة الضوابــط والإجــراءات اللازمــة لذلــك، وتطبــق لائحــة  لهــذه  التنفيذيــة  القواعــد 

الصــادرة بقــرار مجلــس شــؤون الجامعــات رقــم )١٤٤٤/٩/١( وتاريــخ ١٤٤٤/١/٣ هـــ، ومــا يطــرأ عليهــا مــن تعديــات، فيمــا لــم يــرد فيــه 

نــص فــي هــذه اللائحــة.

المادة السادسة عشرة
يعامــل الطلبــة الملتحقيــن فــي برامــج الدبلومــات )المشــارك والمتوســط( فــي الكليــة التطبيقيــة مــن حيــث الحقــوق والواجبــات معاملــة 

الجامعيــة.  بالمرحلــة  الملتحقيــن  الطلبــة 
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المادة السابعة عشرة
1.مــع عــدم الإخــال بمــا ورد فــي التصنيــف والإطــار، ووفــق ضوابــط يقرهــا مجلــس الجامعــة بنــاء علــى اقتــراح المجلــس التنفيــذي، لمجلــس 

 مــن مقــررات برنامــج الدبلــوم 
ً
الجامعــة بنــاءً علــى توصيــة مــن الرئيــس التنفيــذي منــح الطالــب درجــة دبلــوم مشــارك عنــد اجتيــازه عــددا

المتوســط، دون أن تكــون بمجموعهــا مؤهلــة لحصولــه علــى درجــة الدبلــوم المتوســط.

 مــن مقــررات الدبلــوم المشــارك دون أن تكــون بمجموعهــا مؤهلــة لحصولــه 
ً
2.للكليــة التطبيقيــة منــح الطالــب مــا يثبــت اجتيــازه عــددا

علــى درجــة الدبلــوم المشــارك.

المادة الثامنة عشرة
مع مراعاة الأنظمة واللوائح المعمول بها في الجامعة، وما يصدر من مجلس شؤون الجامعات من قرارات، يجوز للجامعة ما يلي:

 علــى الــدورات التدريبيــة المقدمــة مــن الكليــة التطبيقيــة الموجهــة للعمــوم أو للقطاعــات أو الجهــات الراغبــة، 
ً
 ماليــا

ً
1.أن تتقا�ضــى مقابــا

 لضوابــط يضعهــا مجلــس شــؤون الجامعات. 
ً
وفقــا

 علــى البرامــج المشــتركة مــع المؤسســات التعليميــة أو التدريبيــة مــن خــارج المملكــة، علــى أن تكــون مرخصــة مــن 
ً
 ماليــا

ً
2.أن تتقا�ضــى مقابــا

 لضوابــط يضعهــا مجلــس شــؤون الجامعــات.
ً
جهــة الاختصــاص فــي بلــد الدراســة أو التدريــب، وفقــا

3.الاتفاق مع جهات الشراكات الاستراتيجية على دفع المقابل المالي للبرامج المخصصة لتلك الجهات أو جزء منها.

 لتغطيتهــا، علــى ألا 
ً
 علــى قيمــة الشــهادات والرخــص الاحترافيــة والمهنيــة، إذا لــم تجــد الجامعــة مصــدرا

ً
 ماليــا

ً
4.أن تتقا�ضــى مقابــا

الفعليــة.  يتجــاوز قيمتهــا 

خصــص الوفــورات الناتجــة عــن تقديــم الكليــة التطبيقيــة لأي مــن الــدورات التدريبيــة والبرامــج المشــار إليهــا فــي الفقــرات )١( و )٢( و 
ُ
وت

)٣( مــن هــذه المــادة لتطويــر الكليــة التطبيقيــة وبرامجهــا المقدمــة، وتجهيزاتهــا وبيئتهــا التعليميــة والتدريبيــة.

المادة التاسعة عشرة
أمــام مجلــس شــؤون الجامعــات عــن جــودة  اللائحــة مســؤولين  فــي هــذه  مــن رئيــس الجامعــة والمجالــس المنصــوص عليهــا  يكــون كل 

اللائحــة. أهــداف  وتحقيــق  احتياجاتــه،  وتلبيــة  العمــل  ســوق  متطلبــات  مــع  ومواءمتهــا  التطبيقيــة  الكليــة  وبرامــج  مخرجــات 

المادة العشرون 
الكليــة  التــي تقدمهــا  البرامــج والــدورات  اللائحــة مراجعــة وتحديــث  فــي هــذه  يجــب علــى رئيــس الجامعــة والمجالــس المنصــوص عليهــا 

 وفق مؤشرات واضحة ومحددة لتقويم مناسبتها وجودتها، بما يحقق متطلبات سوق العمل الحالية والمستقبلية، 
ً
التطبيقية سنويا

، وأهــداف هــذه اللائحــة.
ً
 ووطنيــا

ً
مناطقيــا

المادة الحادية العشرون
تعمــل الجامعــات علــى تســجيل البرامــج والــدورات التدريبيــة التعليميــة التطبيقيــة المعتمــدة المقدمــة مــن الكليــة التطبيقيــة الموجهــة 

للعمــوم فــي المنصــة الوطنيــة للتعليــم الإلكترونــي المخصصــة لذلــك، والاســتفادة ممــا تتضمنــه المنصــة مــن برامــج ودورات واشــتراكات 

محليــة وعالميــة -فــي حــدود نشــاط الكليــة التطبيقيــة- ســبق للجامعــات أو المؤسســات التعليميــة الأخــرى تنفيذهــا وإدراجهــا فــي المنصــة. 
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المادة الثانية والعشرون
مــع مراعــاة الأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا فــي الجامعــة، ومــا يعتمــده مجلــس الجامعــة مــن ضوابــط ومعاييــر، واختصاصــات المجلــس 

التنفيــذي والرئيــس التنفيــذي للكليــة التطبيقيــة، يجــوز للكليــة التطبيقيــة عنــد تقديــم برامجهــا مــا يلــي:

- إلى أيٍّ من الجهات المؤهلة.
ً
 أو جزئيا

ً
1.أن تعهد تشغيل أيٍّ من برامجها -كليا

2.تقديــم برامــج مشــتركة مــع جهــات أخــرى أو مؤسســات تعليميــة أو تدريبيــة داخــل المملكــة أو خارجهــا علــى أن تكــون مرخصــة مــن جهــة 

الاختصــاص فــي بلــد الدراســة أو التدريــب. 

المادة الثالثة والعشرون
والمجلــس  التطبيقيــة  للكليــة  والشــراكة  للإشــراف  الدائمــة  اللجنــة  وأعضــاء  لرئيــس  الماليــة  المزايــا  الجامعــات  شــؤون  مجلــس  يحــدد 

اللائحــة. هــذه  فــي  عليهــم  المنصــوص  التطبيقيــة،  للكليــة  التنفيــذي 

المادة الرابعة والعشرون
نفــذ إجــراءات الترقيــات العلميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس فــي الكليــة التطبيقيــة وغيرهــا مــن شــؤون أعضــاء هيئــة التدريــس، التــي تتطلــب 

ُ
ت

توصيــة مجلــس القســم مــن خــال الأقســام العلميــة المناظــرة لتخصصاتهــم فــي الجامعــة، وتســتكمل الإجــراءات مــن خــال المجالــس 

المختصــة بذلــك فــي الجامعــة.

المادة الخامسة والعشرون
يُقر مجلس كل جامعة القواعد التنفيذية لهذه اللائحة.

المادة السادسة والعشرون
مــا لــم يــرد فيــه نــص خــاص فــي هــذه اللائحــة، يطبــق بشــأنه نظــام مجلــس التعليــم العالــي والجامعــات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم 

)م/٨( وتاريــخ 1414/6/4هـــ للجامعــات المشــمولة بتطبيــق هــذا النظــام، ونظــام الجامعــات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/٢٧( وتاريــخ 

1441/3/2هـــ للجامعــات المشــمولة بهــذا النظــام، ولوائحهمــا، والأنظمــة واللوائــح والقــرارات المعمــول بهــا فــي الجامعــة. 

المادة السابعة والعشرون
لمجلس شؤون الجامعات تفسير هذه اللائحة.

المادة الثامنة والعشرون
 من تاريخ بداية العام الدرا�سي ١٤٤٤هـ، وتلغي ما يتعارض معها من أحكام.

ً
يُعمل بهذه اللائحة اعتبارا


